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1.Основе за израду развојног плана школе
· Закон  основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр.88/2017).
· Закон о основном образовању и васпитању („Сл. Гласник РС “,бр.55/2013)
· Приручник за развојно планирање.
· Стандарди квалитета рада установе.
· Резултати самовредновања рада школе.
2.  Лична карта школе

2.1. Историјат  школе

Суботица се у доба дуализма веома интензивно развијала, један од показатеља овога је и развој школства. Што се тиче броја народних школа и учитеља, Суботицу у то време су претекли само Будимпешта и Сегедин. Школске зграде подигнуте у Букваћу (1908.год.) и на Мајшанском путу одн. у Мајшанским виноградима (1908. и 1909. год.) били су део тог брзог развитка. У дворишту данашње школе  још стоји стара зграда, која је и некада носила име школа "Мајшански пут", и у којој се и данас одвија настава техничког образовања тј. није само уметнички споменик, него и својом функцијом чува првобитну намену.

Од 1918. до 1938. године у тадашњем деветом кругу функционисале су три, већ изграђене школе, међу њима и обновљена, стара школа са називом "Косово". У овим школама одвијала се основна, четворогодишња настава, а од 1941. године радиле су као државне народне школе са седам разреда. Школске 1945/1946. године, школе на Мајшанском путу су опет радиле као четворогодишње. 
У првој половини 1950 - их година, школа "Мајшански пут", тачније школске зграде су функционисале под управом Основне школе "Јован Микић". Градско веће, уз многобројна друга питања 31. јануара 1955. године је донело одлуку да ће основати једну нову школу, која је добила име "Шестогодишња школа Нови град". 
1960/1961. школске године школа већ ради као осмогодишња, а број ученика јој се повећао на 615, ученици су били подељени у 21. одељење.

1960-их година, због брзог повећевања броја ученика, школске зграде су прошириване новим учионицама. Већ од средине 60-их година се јавља потреба за изградњом једне нове зграде, али тек после 1976. године овај план се и остварује.

Школа је другог октобра 1974. године добила ново име. Скупштина Општине Суботица је дала име школи "VIII војвођанска ударна бригада".

Нову зграду је пројектовао Аладар Гуљаш, наменски за школску зграду. Камен темељац школе је положен 12. септембра 1977. године.

Свечана предаја је била на годишњицу дана оснивања "VIII војвођанске ударне бригаде" 12. септембра 1980-е године.

Ученици су 15. септембра 1980-е године почели користити нову зграду.
Након 5. октобра 2000. године настала је нова ситуација која је проузроковала и промене на плану имена школе, поставило се и питање давања "природног имена" установи. Школа је код више различитих органа тражила промену имена, на шта је општина реаговала и одобрила измену. Школа је добила назад своје старо-ново име "Мајшански пут" које и дан- данас носи.

2.2.Анализа стања

Ученици

Школа има укупно 670 ученика (према подацима из септембра 2017). Они су расподељени у 32 одељења. Разредна настава је организована за укупно 310 ученика. Предметну наставу похађа 360 ученикa. Образовно-васпитни рад се одвија у две смене и на два наставна језика – српском и мађарском. У школи има и 2 групе продуженог боравка. 

Основна школа „Мајшански пут“ је једна мултикултурална, мултинационална и мултиконфесионална установа (међу ученицима има  осим српске и мађарске националности  и Буњеваца, Хрвата и Рома).

Значајан број деце живи у тешким материјалним условима: 13% ученика има основ за бесплатну ужину. Развојне сметње има 4% ученичке популације.

Успех ученика на крају  школске 2016/17. године

	Разред
	Број ученика
	одлични
	%
	Врло добри
	%
	добри
	%
	Довољни
	%
	Недовољни
	%
	Неоцењени
	%
	Понављају
	%

	1
	76
	Описно оцењивање
	0
	0
	0
	0

	2
	73
	51
	69,86
	18
	24,66
	4
	5,48
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	72
	41
	56,95
	19
	26,39
	12
	16,66
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	96
	48
	50,00
	34
	35,42
	13
	13,54
	1
	1,04
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I-IV
	317
	140
	58,09
	71
	29,45
	29
	12,02
	1
	0,44
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	87
	37
	42,53
	26
	29,88
	17
	19,54
	0
	0
	0
	0
	3
	3,45
	4
	4,60

	6
	84
	29
	34,52
	37
	44,05
	15
	17,86
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3,57

	7
	97
	27
	27,84
	35
	36,08
	30
	30,93
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5,15

	8
	92
	39
	42,39
	33
	35,87
	19
	20,65
	1
	1,09
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	V-VIII
	360
	132
	36,67
	131
	36,39
	81
	22,50
	1
	0,28
	0
	0
	3
	0,83
	12
	3,33

	∑
	677
	272
	45,26
	202
	33,61
	110
	18,30
	2
	0,33
	0
	0
	3
	0,50
	12
	2,00


Приказ укупног броја ученика и одељења на почетку школске 2017/2018. године

	РАЗРЕД
	БРОЈ УЧЕНИКА
	СРПСКИ НАСТАВНИ

ЈЕЗИК
	МАЂАРСКИ НАСТАВНИ ЈЕЗИК

	
	
	БРОЈ ОДЕЉЕЊА
	БРОЈ УЧЕНИКА
	БРОЈ ОДЕЉЕЊА
	БРОЈ УЧЕНИКА

	1.
	  87
	  2
	 49
	  2
	  38

	2.
	  78
	  2
	  43
	  2
	  35

	3.
	  71
	  2
	  39
	  2
	  32

	4.
	  74
	  2  
	  38
	  2
	  36

	5.
	  97
	  2
	  56
	  2
	  41

	6.
	  84
	  2
	  48
	  2
	  36

	7.
	  88
	  2
	  41
	  2
	  47

	8.
	  91
	  2
	  44
	  2
	  47

	Укупно
	670
	  16
	  358
	  16
	  312


Наставни кадар

     Школа располаже солидним наставним кадром. У току школске године у  нижим одељењима и у продуженом боравку ради 21 наставника разредне наставе на оба наставна језика, од њих осамнаест су професори разредне наставе.

     У вишим одељењима ради 40 предметна наставника, делом нису стручно заступљени следећи предмети: математика, физика и француски језик.
    У образовни-васпитни рад , осим настaвника, укључени су и педагог, психолог, директор, заменик директора и библиотекар.

    На административним пословима раде: 1 финансијски-административни сарадник, 1 секретар школе и 1 финансијски-рачуноводствени сарадник, а укупно 18 радника обавља помоћне послове.

    Наставници, стручни сарадници  и  руководство редовно учествују  у разним облицима стручног усавршавања организованих од стране Министарства просвете, школе, стручних актива, Удружења просветних радника Mађара Северне Бачке, Удружења просветних радника Mађара Војводине, Савеза учитеља итд. Стечена знања је потребно утврдити, продубити и проширити новим знањима, поделити искуства и мотивисати наставнике на интензивнију примену истих.
Просторни услови рада:

     Територија школе заузима укупно 42.171м² површине. Рад се одвија у 3 школске зграде које се налазе једнa поред другe у заједничком дворишту.

Настава се одвија у 10 учионицa опште намене, 9 специјализоване учионице и 6 кабинета- лабораторије са припремним простором, 2 учионице за информатику. Школа има библиотеку са читаоницом, две фискултурне сале, простор за продужени боравак, просторију за рад школског радија, зборницу, кабинете за стручну службу, просторију за пријем родитеља, канцеларије за управу, администрацију и рачуноводство, зубну амбуланту, кухињу са трпезаријом, свечани хол са бином и разне пратеће просторије, санитарне чворове, двориште, спортски терени (кошаркашки, тениски и одбојкашки терен).
Опрема

Опремљеност школе:
· Учионице и кабинети:  9  интерктивних табли (мимио), пројектори 25 ком, рачунари 22 ком, телевизори 2 ком, беле табле 12 ком, музичке линије 5 ком, графоскоп 19 ком, цд плејер 17 ком, ДВД- плаyер 1 ком, пианино 1 ком, клима уређаји 3 ком.

· Информатички кабинети: дигитална учионица је опремљена са 20 рачунара и једним сервер – рачунаром. Прикључен је штампач HP LaserJet. Има 1 интерактивна табла (смарт). Сви рачунари у кабинетима су повезани у јединствену рачунарску мрежу и имају приступ интернету. Други кабинет је кабинет „Дигитална школа“ са 3 сервера и 30 радних станица.
· Библиотека: број евидентираних књига је 18090. У делу просторије које се користи као читаоница налазе се клупе – столови са столицама, пано, држач за картоне, радио, 1 рачунар. 
· Просторија за продужени боравак: 2 просторије, од тога једна је опремљена и предвиђена за слободно време, у овој просторији се налази телевизор, 1 компјутер, DVD-player и полице са разним друштвеним и едукативним играма и играчке. Друга просторија је радног карактера, за учење и слободне активности, опремљена је клупама, столицама и ормарима  као и разним наставним средствима (једна табла, 2 паноа, CD-player).
· Просторија  за рад секције:
· Школски радио „ Могл – Гогл „ опремњен је једним рачунаром и опремом за емитовање радио  емисије на површини целе школе.
· Рад за саобраћајну секцију – саобраћајни полигон у школском дворишту, 5 бицикла.
Финансирање

Приходи школе се остварују пре свега из буџета РС и града Суботице, али и од прихода који остварује издавањем у закуп фискултурне сале и свечаног хола школе. Такође, школа обезбеђује додатна материјална средства  и учешћем у разним пројектима и конкурсима.

Расположива средства се користе плански и наменски, на основу сачињеног финансијског плана, уз контролу Школског одбора и Савета родитеља.
Снаге
· Традиција и углед школе.
· Постојање великог броја добро организованих секција.
· Добра сарадња ученика и наставног особља.
· Развијена сарадња са локалном самоуправом.
· Добри међуљудски односи у колективу.
· Стручан наставни кадар.
· Ентузијазам учитеља и наставника.
· Креативност запослених.
· Отвореност наставника за стручно усавршавање и прихватање савремених технологија учења.
· Отвореност  наставника за сарадњу са родитељима.
· Савесно обављање радних обавеза и задатака.
· Добри просторни услови.
Слабости
· Неадекватна  опремљеност појединих кабинета.

· Недовољна укљученост родитеља у рад школе.

· Постигнућа на завршном испиту.

· Недовољна осетљивост појединих наставника на различитост и особеност ученика.

· Недовољно заступљена прилагођеност наставе индивидуалним потребама ученика.

· Недовољна примена техника активног учења.

· Недовољно развијен модел хоризонталног учења наставника

· Недовољна корелација између наставних предмета.

· Недовољна укљученост волонтера у активности школе.

· Недостатак средстава за сталну едукацију запослених.

Шансе

· Иновирање наставе којим би се унапредило функционално знање.

· Боља сарадња са другим школама.

· Боља сарадња свих заинтересованих страна  у процесу образовања.

· Учешће у пројектима.

· Побољшање материјалних услова рада школе.

· Спремност да се успеси стимулишу наградама.

· Оптимално коришћење људских ресурса.

	3.Мисија

Мисија наше школе је да кроз образовно-васпитни рад подстичемо свестрани развој личности ученика, да их припремимо за наставак образовања и избор занимања. Ту смо да знањем и искуством подстичемо код ученика стваралаштво, креативност, интеркултуралност, еколошку свест, толеранцију, те да негујемо квалитетну комуникацију и интеракцију унутар школе као и са широм локалном заједницом.


	4.Визија
Желимо да постанемо школа у којој ученици, наставници и родитељи имају заједничке циљеве и настоје их заједнички остварити путем квалитетне међусобне сарадње и сарадње са широм локалном заједницом. Визија наше школе јемодерна, функционална и безбедна школа која ће у пријатној атмосфери, богатим и квалитетним наставним и ваннаставним садржајима развијати ученичке компетенције за рад и целоживотно учење у складу с њиховим индивидуалним способностима и могућностима.


5.Резултати самовредновања

Током протеклих година тим за самовредновање вредновао је све области рада школе. На основу тих анализа и утврђених слабостиу наредном периоду бавићемо се унапређивањем следећих области: Настава и учење, Образовна постигнућа ученика, Подршка ученицима . 

Настава и учење 

Анализом рада наставника утврђене су следеће слабости:

· Мали број наставника показује ученицима како да себи постављају циљеве у учењу.

· Мали број наставника прилагођава наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика (наставни листићи, задаци по нивоима).

· Недовољан број ученика је у ситуацији да међусобно процењује тачност решења (нису у позицији да самостално анализирају начин решавања задатог).

· Недовољан број наставника проверава да ли су постигнути циљеви часа.

· Наставници не уче ученике у довољној мери како да процењују свој напредак, тј. како да утврде критеријуме успешности у учењу.

Образовна постигнућа ученика
Извештај о резултатима завршног испита на крају протекле четири школске године показује да су ученици наше школе остварили следеће нивое постигнућа:
	МАЂАРСКИ ЈЕЗИК
	Очекивани ниво постигнућа        (
	ОСНОВНИ НИВО
	СРЕДЊИ НИВО
	НАПРЕДНИ НИВО

	
	
	80%
	50%
	20%

	Остварени ниво постигнућа       (
	2013/2014
	      89
	59
	15

	
	2014/2015
	76
	42
	13

	
	2015/2016
	80
	45
	30

	
	2016/2017
	86
	43
	16


	СРПСКИ ЈЕЗИК
	Очекивани ниво постигнућа        (
	ОСНОВНИ НИВО
	СРЕДЊИ НИВО
	НАПРЕДНИ НИВО

	
	
	80%
	50%
	20%

	Остварени ниво постигнућа       (
	2013/2014
	      90
	56
	23

	
	2014/2015
	71
	37
	12

	
	2015/2016
	78
	38
	7

	
	2016/2017
	90
	59
	34


	МАТЕМАТИКА
	Очекивани ниво постигнућа        (
	ОСНОВНИ НИВО
	СРЕДЊИ НИВО
	НАПРЕДНИ НИВО

	
	
	80%
	50%
	20%

	Остварени ниво постигнућа       (
	2013/2014
	84
	39
	8

	
	2014/2015
	71
	45
	19

	
	2015/2016
	67
	28
	6

	
	2016/2017
	79
	46
	13



У табелама је приказан проценат ученика који решавају задатке са основног, средњег и напредног нивоа. Само у појединим случајевима задовољен је очекивани ниво постугнућа.

· Резултати на завршном испиту школске 2016/17. године показују да je остварен основни ниво образовних стандарда из  мађарског језика, из српског језика je остварен, из математике je остварен.
· Резултати на завршном испиту школске 2016/17 године показују да није остварен средњи ниво образовних стандарда из мађарског језика, из српског језика је остварен, из математике није остварен.

· Резултати на завршном испиту школске 2016/17.године показују да није остварен напредни ниво образовних стандарда из мађарског језика, из српског језика је остварен, из математике није остварен.

· Резултати ученика на завршном испиту школске 2016/17. године показују да је школа остварила резултате испод просека Републике из мађарског језика, из српског језика изнад просека Републике, из математике испод просека Републике.
Подршка ученицима

· У школи се не посвећује довољна пажња програмима/активностима за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација...)
· У школи се не остварују компензаторни програми за подршку учењу за ученике из осетљивих група.
6.Приоритети у остваривању образовно-васпитног рада
Утврђивање приоритета засновано је и на чињеници да је основна делатност школе образовање и васпитање ученика. Приоритетне области развоја школе у наредне  четри година су:

· Настава и учење

· Образовна постигнућа ученика

· ПОДРШКА  УЧЕНИЦИМА
Осим ових области издвајају се и елементи из других  области. Препоруке за даљи рад изведене из уочених слабости у процесу самовредновања рада школе чине основ за следеће активности:
· Планирање развоја школе – постављање циљева развоја и одређивање активности којима ће се циљеви постићи.
· Огранизовање  - одређивање носиоца активности ради постизања циљева.
· Вођење развојног процеса – усмеравање носиоца активности и њихово мотивисање.
· Мерење резултата – на основу постављених стандарда или очекиваних исхода (промена). 

Развојни циљ 1 - УНАПРЕЂИВАЊЕ  КОМПЕТЕНЦИЈА НАСТАВНИКА
	Задатак 1.1.
	Стручно усавршавање наставника у области поучавања и учења и  јачања професионалних компетенција наставника

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКИ ПЛАН
	ИСХОД

	Самопроцена компетенција

за професију наставника
	наставници
	август 2018.
	попуњени упитници за наставнике

	
	
	
	

	Израда личног плана професионалног развоја
	нааставници

стручни сарадници

директор
	септембар 2018. г 

(на пет година)
	израђени лични планови професионалног развоја

	Групно и индивидуално укључивање наставника у семинаре
	наставници

стручна служба

диртектор
	према плану стручног усавршавања за

2018.

2019.

2020.

2021.
	- евиденција о стручном усавршавању наставника

- сертификати о похађању семинара

- план стручног усавршавања

	Примена стечених знања у настави
	наставници
	први пут у полугодишту када је похађан семинар и надаље континуирано
	-припрема за час

-протокол о праћењу часа

	Преношење стечених знања
	наставници и стручна служба
	у полугодишту када је похађан семинар
	-угледни час – припрема за час и протокол о праћењу часа

-предавање – записник са састанка

-радионице са ученицима – извештаји, материјали, продукти рада

	Вођење личног портфолија
	наставници и стручна служба
	континуирана допуна
	портфолио

	Размена искустава на нивоу стручних већа
	наставници
	према плану стручног усавршавања
	евиденција стручних већа

	Размена искустава наставника на нивоу школа општине Суботица
	директор, председници стручних већа, наставници, ПП служба
	према плану стручног усавршавања
	евиденција стручних већа и ПП службе

	Праћење ефеката примене

стечени знања у  настави
	педагог и председници разредних већа и стручних већа
	август

2018.

2019.

2020.

2021.
	упитници, тестови знања,

-документација о праћењу наставе

	Посета угледног часа  код учитеља ментора држаног студентима 

	наставници
	током године
	-евиденција о праћењу наставе

	Анализа угледних часова, размена искуства, идеја, саветовање
	наставници
	током године
	-евиденција о праћењу наставе


Развојни циљ 2 - УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ И НИВОА  

                             ОБРАЗОВНИХ ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
	Задатак 2.1.
	Унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКИ ПЛАН
	ИСХОД

	Упознавање наставника са  резултатима самовредновања области „Образовна постигнућа ученика“ и са захтевима из стандарда квалитета рада установе 
	стручна служба


	почетак шк. год.

2018.

2019.

2020

2021..
	записник са седнице НВ



	Анализа на стручним већима:

а) резултати тестирања ученика 4.  разреда

б) анализа пробних композитних завршних тестова

ц) анализа завршних испита

д) планирање начина 

унапређивања рада у настави

е) израда заједничких писмених провера знања 
	Учитељи, предметни наставници

(у сарадњи са

стручном службом)
	први квартал

2018.

2019.

2020.

2021.
	записници са састанака стручних већа



	Провера остварености образовних стандарда за предмете који се тестирају на завршном испиту

	наставници,

стручна служба


	најмање 3 пута

 годишње, 

2018.

2019.

2020.

2021.
	тестови за проверу остварености

 образовних стандарда,
татистички прикази након сваке провере (доставља се стручној служби)

	Израда плана припреме за завршни испит
	наставници
	крај септембра текуће школске године
	планови наставника 

	Организација диференциране припремне наставе
	наставници српског језика,мађарског  језика математике, историје, географије, биологије, хемије и физике
	септембар-мај
	извештај и план припремне наставе

	Мотивисање ученика за остваривање вишег нивоа образовних стандарда
	учитељи, наставници, родитељи, стручна служба
	током године
	портфолији ученика, педагошка документација, анкета

	Организовање квиза знања за ученике 8. разреда у циљу мотивисања узченика за припремање за Завршни испит и утврђивања нивоа знања
	наставници српског језика,мађарског језика математике, историје, географије, биологије, хемије,  физике и одељењске старешине
	почетак 2. полугодишта
	документација наставника 

	Задатак 2.2.
	Повећање степена корелације међу наставним предметима

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКИ ПЛАН
	ИСХОД

	Постављање оперативних планова на заједнички линк 
	наставници и учитељи
	током године

2018.

2019.

2020.

2021.
	извештаји о сачињеној корелацији

	Рад на усклађивању наставних садржаја међу предметима (временски и садржајно)
	сви наставници и учитељи
	август

2018.

2019.

2020.

2021.
	извештај о урађеном усклађивању

	Тематско планирање наставе
	наставници и учитељи
	Август

2018.

2019.

2020.

2021.
	годишњи и месечни планови и припреме настав ника

	Тематски дан – активност организована једанпут годишње када су све наставне јединице увезане и посвећене једној теми.
	сви наставници,
стручна служба, родитељи
	Март месец
2018.

2019.

2020.

2021.
	месечни планови и припреме настав ника

	Тимска настава - сарадња два наставника на једној наставној јединици
	наставници
	током године 
	припрема за наставну јединицу, извештај

	Задатак 2.3.
	Већи обим диференцијације наставних садржаја

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКИ ПЛАН
	ИСХОД

	Иницијални тестови
	сви наставници и учитељи
	почетак септембра

2018.

2019.

2020.

2021. 
	анализа иницијалног теста

	Обука наставног кадра – семинари везани за диференцијацију
	Стручни сарадници, реализатори семинара
	октобар,

новембар
	извештај са одржаних предавања,обука, семинара

	Примена диференцираног и индивидуализованог  рада у свакодневној пракси
	сви наставници и учитељи
	током године
	припреме наставника

	Посета часова ради праћења
	стручна служба, директор
	током године
	извештај о инструктивно-педагошком раду

	Организовање угледних и огледних часова


	наставници, ПП служба
	према плану стручног усавршавања
	припрема за час, извештај са одржаних часова 

	Задатак 2.4.
	Иновирање  наставе

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКИ ПЛАН
	ИСХОД

	Индивидуализација наставе
	Стручни сарадници, наставници
	током године
	извештај о инструктивно-педагошком раду

	Тематско планирање наставе
	наставници и учитељи
	август

2018.

2019.

2020.

2021.
	годишњи и месечни планови и припреме настав ника

	Тимска настава - сарадња два наставника на једној наставној јединици
	наставници
	током године 
	припрема за наставну јединицу, извештај

	Истраживачка настава
	наставници
	током године 
	припрема за наставну јединицу, извештај

	Пројектна настава
	наставници
	током године 
	припрема за наставну јединицу, извештај

	Обука наставника за примену инобативних наставних средстава и материјала (он-лине упитник, прорачунске таблице, повер-поинт презентације)
	наставник 

информатике 


	током године

2018.

2019.

2020.

2021.
	извештај о реализацији обуке

	Набавка иновативних наставних средстава
	директор
	континуирано
	извештај о раду директора

	Примена савремених наставних средстава, уређаја, материјала у васпитно-образовном процесу 
	наставници
	континуирано
	припрема за наставну јединицу, извештај

	Задатак 2.5.
	Унапређивање додатне подршке ученицима у настави

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКИ ПЛАН
	ИСХОД

	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка
	наставници

стручни сарадници
	први квартал .

2018.

2019.

2020.

2021.
	записници са састанака ИО тима

записници са седница ОВ и НВ, иницијални тестови, психолошки тестови

	Израда ИОП 1, 2 и 3.
	ИОП тимови
	тромесечно
	ИОП-ови

	Сарадња са Интерресорном

 комисијом, ОИСШ „Жарко Зрењанин“- Суботица 
	стручна служба

ИОП тим
	континуирано
	документација за Интерресорну комисију,

записници ИОП тимова

	Ревизија ИОП-а,

предлог мера након анализе успеха
	стручна служба,

наставници
	на крају квартала и полугодишта
	извештај о ефектима предузетих мера 

	Транзициони план - сарадња између наставника и учитеља на преласку у 5 разред
	стручна служба
	август, септембар
	Транзициони план, извештаји са састанака одељенског већа

	Израда компензаторних програма за ученике из осетљивих група
	стручна служба
	август

2018.

2019.

2020.

2021.
	Програми

	Сарадње са родитељима чија деца раде по инклузивном програму
	ТИО тим,

разредне старешине

стручна служба
	континуирано у току школске године
	извештај о  раду ИОП тимова

	Радионице "Учење учења" за децу, наставнике и родитеље
	стручна служба,

наставници
	једном у полугодишту
	извештаји, евалуације, упитник за родитеље

	Информисање родитеља о (не)похађању и (не)напредовању у оквиру редовне, допунске и додатне наставе
	одељењске старешине
	континуирано
	извештаји одељењских старешина

	Индивидуализација допунске и додатне наставе
	наставници
	континуирано
	припрема за наставника, извештај


7.Мере  унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе 
   резултата ученика на завршном испиту  
Циљеви: 
· Унапређење постигнућа ученика на завршном тесту 
· Унапређивање квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у складу са стандардима постигнућа

· Усвајање трајних и применљивих знања 

Задаци: 

· Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања ученика

· Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања 
· Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју 

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОР

	Анализа постигнућа ученика на завршном испиту
	Август
	Наставници,стручна служба, директор

	Израда годишњег плана редовне наставе на основу анализе успеха ученика на завршном испиту
	Aвгуст
	Наставници

	Израда годишњег плана допунске и додатне наставе математике и матерњег језика на основу анализе успеха ученика на завршном испиту
	Aвгуст
	Наставници

	Реализација иницијалног теста и анализа постигнућа ученика на иницијалном тесту у односу на завршни испит
	Септембар


	Наставници

	Израда плана припремне наставе за ученике 8. разреда
	Септембар


	Наставници

	Израда плана припремне наставе за ученике који раде по ИОП-у2
	Септембар


	Стручна већа за природне и друштвене науке, инклузивни тим

	Заједнички родитељаки састанак за ученике и родитеље и упознавање с планом
	Октобар

2018.

2019.

2020.

2021.
	Одељењске старешине

	Планирање и реализација оперативних планова наставе  и припрема за час уз повећање обима обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа на завршном испиту 
	Током године
	Наставници

	Спровођење пробних тестирања након пређеног одређеног поглавља или области унутар једног предмета и анализа постигнутих резултата
	новембар,фебруар,април

2018.

2019.

2020.

2021.
	Наставници

	Извештавање родитеља 
	новембар,фебруар,април

2018.

2019.

2020.

2021.
	наставници, одељењске старешине

	Реализација и анализа пробних завршних испита у организацији Министарства просвете
	Април
	Стручна већа,стручна служба,директор

	У оквиру припремне наставе  појачавање рада на областима у којима су ученици показали низак ниво постигнућа
	Април,мај,јун
	Наставници

	Праћење реализације припремне наставе
	Април,мај,јун
	Стручна служба

	Упоредна анализа резултата ученика на пробном завршном испиту и завршном испиту
	Јун
	Стручна већа,стручна служба,директор 

	Анализа усклађености закључних оцена  и постигнутих резултата ученика на завршном испиту
	Август
	Наставници.стручна већа,стручна служба

	Евалуација остварених резултата на ЗИ
	Август
	Тим за самовредновање


8. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка
Циљ:

· Подстицање и укључивање ученика из осетљивих група као и ученика којима је потребна додатна подршка у образовно – васпитни процес. 

Задаци:

· Идентификовање деце која су остала ван система образовања и обезбеђивање њиховог уписа у школу. 

· Примена одговарајућих облика подршке.

· Омогућавање уписа деце са непотпуним личним документима у школу. 
· Пружање помоћи угроженој деци (бесплатни школски оброк, школски прибор, уџбениц,превоз). 
· Похађање програма стручног усавршавања у области индивидуализације наставе. 
· Континуирана и редовна сарадња са другим институцијама: Центар за социјални рад, Дом здравља, Интерресорна комисија.
· Укључивање родитеља и друштвене заједнице у живот и рад школе. 
· Спровођење мера за запошљавања асистената и пратилаца деце у настави за  ученике којима је потребна додатна подршка. 
· Набавка асистативне технологије и дидактичких материјала 
· Набавка стручне литературе за рад са ученицима из осетљивих група
· Укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у школске ативности: ваннаставне активности, тимове, школске акције и пројекте.
	АКТИВНОСТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОР

	Идентификација деце која су остала ван система образовања и васпитања  и обезбеђивање њиховог уписа у школу
	Август и континуирано током године

2018.

2019.

2020.

2021.
	Психолог,секретар

	Идентификација ученика из осетљивих група и  даровитих ученика
	1. квартал 

2018.

2019.

2020.

2021.
	Наставници, стручна служба

	Омогућавање деце са непотпуним личним документима да се упишу у школу и успостављање везе с институцијама система и повезивање и упућивање родитеља за решавање личне документације
	Континуирано
	Секретар, стручна служба, директор, одељењске старешине

	Израда ИОП-1, ИОП-2 и ИОП-3
	 1. квартал

2018.

2019.

2020.

2021.
	СТИО „мали тимови“, стручна служба, ИРК. педагошки колегијум, директор, дефектолози

	Укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у школске ативности: ваннаставне активности, тимове, школске акције и пројекте
	Током године
	Стручна служба, наставници

	Пружање помоћи (бесплатни школски оброк, школски прибор, уџбеници, превоз) деци која потичу из социо - економски нестимулативних средина, као и из депривираних средина
	Током периода 2018-2021. године
	Директор, ЦСР, локална самоуправа

	Сарадња са другим институцијама: Центар за социјални рад, Дом здравља, Интерресорна комисија, ОИСШ „Жарко Зрењанин“- Суботица
	Током периода 2018-2021. године
	Педагог, психолог, директор

	Аплицирање на пројекте који доприносе побољшању положаја деце из нестимулативних и депривираних средина
	Континуирано
	Пројектни тим,директор, стручна служба

	Стручно усавршавање наставника у вези с темом примене поступака индивидуализације у наставном процесу
	Август, јануар

2018.

2019.

2020.

2021.
	Стручна служба, наставници, стучни сарадници

	Укључивање родитеља у рад школе путем формалних тела као што је Савет родитеља и чланство и стручним тимовима и активима који делују унутар школе
	Квартално

2018.

2019.

2020.

2021.
	Директор, стручна служба, секретар, родитељи

	Укључивање родитеља у рад школе путем формирања Клуба родитеља и наставника и покретање различитих акција (уз неговање партнерског односа )
	Најмање 4 пута год.

2018.

2019.

2020.

2021.
	Директор, стручна служба,наставници,родитељи

	Повезивање школе и шире локалне заједнице кроз различите пројекте на нивоу МЗ, Града и успостављање сарадње с другим школама партнерима у различитим пројектима и активностима на локалу
	Континуирано
	Директор, заменик директора,секретар, пројектни тим

	Предузимање потребних корака ради ангажовања личних пратилаца и асистената у раду с децом којима је потребна додатна подршка
	2018.

2019.

2020.

2021.
	Стручна служба,одељењске старешине , интересорна комисија

	Анализа потреба и набавка асистивне технологије и дидактичких материјала за рад са децом којој је потребна додатна подршка
	Квартално

2018.

2019.

2020.

2021.
	Директор, стручна служба,наставници, ИОП тим 

	Набавка стручне литературе и материјала за рад са ученицима из осетљивих група
	По могућности

2018.

2019.

2020.

2021.
	Директор, стручна служба,наставници, ИОП тим

	Укључивање ученика из осетљивих група сходно њиховим интересовањима и могућностима у ваннаставне активности, различите пројекте и све друге неформалне облике рада с децом који се реализују у школи
	континуирано
	стручна служба,наставници, ИОП тим, директор


9. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, 
наставницим и родитељима

Циљ ових активности је стварање сигурног и подстицајног окружења, неговање атмосфере сарадње, уважавања и конструктивне комуникације као спречавање и смањење насиља. 

Задаци:

· Стварање безбедне средине за живот и рад ученика
· Прихватање вештина потребних за боравак и живот у колективу
· Одговорније и ефикасније управљање сопственим понашањем у конфликтним ситуацијама (избегавање или конструктивно решавање)
· Управљање осеђањима (љутња, фрустрација, срећа...)
· Успостављање и неговање пријатељства
· Оспособљавање за уважавање себе и других
· Неговање тимског рада, сарадње са другим и прихватање разлика.
	АКТИВНОСТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОР

	Формирање Тима за заштиту ученика од насиља за наредну школску годину
	Август
2018.

2019.

2020.

2021.

	Директор

	Анализа стања, праћења насиља, злостављања и занемаривања, вредновања квалитета и ефикасности предузетих мера и активности у области превенције и интервенције
	Август
2018.

2019.

2020.

2021.
	Тим за заштиту ученика од насиља

	Анкетирање наставника, ученика и родитеља и утврђивање њихових предлога за унапређивање безбедности у школи
	Август
2018.

2019.

2020.

2021.
	Тим за заштиту ученика од насиља

	Израда Акционог плана превентивних активности за наредну школску годину
	Септембар
2018.

2019.

2020.

2021.
	Тим за заштиту ученика од насиља

	Организовање дежурства запослених
	континуирано
	Директор и Тим за заштиту деце од насиља

	Усклађивање постојећих подзаконских аката школе са Законом и Посебним протоколом за заштиту ученика од насиља
	Јун 2018.
	Секретар

	Дефинисање правила понашања и последица кршења правила понашања
	Септембар

2018.

2019.

2020.

2021.
	Тим за заштиту деце од насиља, Ученички парламент

	Информисање ученика и родитеља  о Тиму и његовим активностима и упућивање  у могућност тражења помоћи и подршке од Тима
	Септембар
2018.

2019.

2020.

2021.


	Одељењске старешине

	Предавање за родитеље :
- Како препознати и како се понашати уколико ваше дете трпи насиље?

	Током првог полугодишта

2018.

2019.

2020.

2021.
	Одељењске старешине

	Формирање вршњачког тима за заштиту ученика од насиља
	Септембар

2018.

2019.

2020.

2021.
	Координатор ученичког парламента

	Коришћење наставних садржаја у превенцији насиља
	континуирано
	Наставници

	Организовање слободних активности према предлозима Ученичког парламента 
	Септембар

2018.

2019.

2020.

2021.
	Директор и Тим за заштиту деце од насиља,

Ученички парламент

	Школска спортска такмичења/ спортски дан посвећен безбедном и сигурном школском окружењу (кошарка, фудбал, рукомет и одбојка)
	Током првог и другог полугодишта

2018.

2019.

2020.

2021.


	Наставници

	Обележавање Дечје недеље
	Октобар
2018.

2019.

2020.

2021.
	Одељењске старешине, ПП служба и Ученички парламент

	Обележавање 19. новембра- Светског дана борбе против злостављања деце
	Новембар
2018.

2019.

2020.

2021.
	Ученички парламент,

Тим за заштиту

ученика од насиља

	Обележавање Светског дана толеранције
	16. новембар
2018.

2019.

2020.

2021
	Ученички парламент, наставници грађанског васпитања и верске наставе

	Радионице за ученике:

- Ненасилна комуникација

- Умеће комуникације
	Током првог и другог полугодишта

2018.

2019.

2020.

2021.


	Стручна служба,одељењске старешине

	Групни рад са родитељима на  родитељским састанцима: 

-Насиље у школи и породици,

- Ненасилна комуникација и конструктивно решавање конфликата, 

-Развојне потребе и проблеми деце школског узраста
	1. разред – током првог полугодишта

5. разред – током првог и другог полугодишта
	Одељенске старешине, стручна 

 служба,  директор школе



	Умрежавање и сарадња са релевантним установама (спољашња заштитна мрежа)
	континуирано
	 Директор,ПП служба, одељењске старешине


10.Мере превенције осипања ученика
Циљ ових активности је смањење осипања ученика ромске националности. Ови ученици нередовно похађају наставу (имају врло велики број неоправданих изостанака). До сада осипање осталих ученика није запажено.

 Задаци:

· Сарадња са родитељима ових ученика

· Упознавање родитеља из осетљивих група са њиховим правима и обавезама

· Сарадња са Центром за социјални рад, локалном самоуправом, Домом здравља, вртићем

· Укључивање ових ученика у слободне активности према њиховим интересовањима

· Сарадња са представницима Националног савета ромске мањине општине Суботица

· Примена индивидуализованог приступа/ИОП-а за ове ученике 

· Укључивање волонтера у пружању помоћи у учењу овим ученицима

· Хуманитарне акције

· Укључивање ових ученика у продужени боравак 

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОР

	Сарадња са представницима Националног савета ромске мањине
	Август-септембар,

континуирано
	Педагог, психолог, директор

	Идентификација деце ромске националности
	Август-септембар
	Педагог, психолог

	Упознавање родитеља деце из осетљивих група са њиховим правима и обавезама
	Септембар
2018.

2019.

2020.

2021
	Педагог, психолог,одељењске старешине

	Индивидуални саветодавни рад са родитељима чија деца нередовно похађају наставу
	Према потреби, континуирано
	Педагог, психолог,одељењске старешине

	Сарадња са Центром за социјални рад, локалном самоуправом, Домом здравља, вртићем у циљу пружања подршке деци и родитељима из осетљивих група
	континуирано
	Педагог, психолог,одељењске старешине

	Укључивање ових ученика у продужени боравак и пружање подршке (ученици уче и раде домаће задатке у школи, имају бесплатан оброк и остављају уџбенике у школи уколико немају услова за рад и учење код куће)
	континуирано
	Учитељи, учитељи из продуженог боравка

	Укључивање ових ученика у слободне активности према њиховим интересовањима (с акцентом да се пронађе она област у којој су успешни, вредни, оно што воле и што им доноси похвалу, осећај поноса и задовољства – циљ јачање самопоуздања)
	Континуирано
2018.

2019.

2020.

2021.
	Наставници

	Обезбеђивање педагошког асистента
	Септембар

2018.

2019.

2020.

2021
	Директор,психолог

	Укључивање волонтера у пружање помоћи у учењу
	Током године
	Директор, локална самоуправа

	Организација различитих хуманитарних акција које за циљ имају прикупљање помоћи деци и породицама из осетљивих група
	3 пута год.
2018.

2019.

2020.

2021
	Наставници, родитељи, одељењске старешине, директор

	Манифестације у којима ће бити приказане активности из националне културе Рома
	Током године
	Локална самоуправа, директор, наставници, родитељи ученика


11. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и

 васпитања који превазилазе садржаје појединих наставних 

предмета

Циљ је садржан у пружању могућности да у школским условима, ученици могу да реализују своја интересовања учешћем у разноврсним ваннаставним активностима, као и додатном раду. 
Задаци: 
· Успостављање сарадње са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради јединственог деловања на васпитање и културни развој деце и омладине
· Унапређивање програма културних и друштвених активности које доприносе повезивању школе и друштвене средине, 
· Отварање школе према друштвеној средини (учешће културних и других институција, библиотеке, галерије и др.) у циљу остваривања програма образовно-васпитног рада
· Развијање потреба за културним садржајима и интересовања и за активно упознавање културних манифестација
· Учешће ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном животу средине у којој се школа налази 
· Подстицање радозналости ученика, развијање љубави према културним остварењима, подстицање и неговање вредновања културних догађаја
· Самостално креирање културних догађаја

· Остваривање школског партнерства кроз сарадњу са школама у окружењу и земљи 
· Спортске манифестације и учешће на конкурсима, такмичењима
· Проширивање садржаја додатног рада и слободних активности према склоностима и интересовањима ученика;
· Мотивисање ученика за учешће на такмичењима;

· Коришћење природних ресурса у окружењу.

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОР

	Свечани пријем ђака у 1. разред
	Септембар

2018.

2019.

2020.

2021.
	Директор, стручна служба, наставници

	Укључивање ученика у додатни рад
	Током године
	Наставници

	Организовање мултикултуралних дана
	Два пута у току године
	Одељењске старешине, Тим за културну делатност, библиотекар

	Обележавање месеца књиге
	Септембар

2018.

2019.

2020.

2021.
	Библиотекар и наставници

	Посета Сајму књига
	Октобар

2018.

2019.

2020.

2021.
	Директор, одељењске старешие, наставници

	Сарадње са институцијама културе

а) позориште/биоскоп

б) музеј/концерт/ликовна изложба

ц) градска библиотека
	Минимум  једна посета у току школске године
	Директор, заменик директора, одељењске старешие

	Сарадња са културно-уметничким друштвима-заједничке активности
	Континуирано
	 Тим за културну делатност, библиотекар,директор

	Сарадња са спортским клубовима
	Континуирано
	Наставници физичког васпитања, директор

	Новогодишњи вашар

Израда ручних радова и продаја истих
	Децембар

2018.

2019.

2020.

2021.
	Учитељи, наставници, директор, родитељи

	Свечана светосавска академија на нивоу града
	Јануар

2018.

2019.

2020.

2021.
	Директор, Тим за културно-јавну делатност

	Организација и реализација књижевних сусрета са ученицима
	Током године
	Библиотекар и наставници матерњег језика

	Учешће на литерарним и ликовним конкурсима
	Током године
	Наставници матерњег језика

	Прослава мале матуре за ученике 8. разреда 
	мај

	Директор, одељењске старешине 8.разреда

	Проналажење партнер школе / братске школе у Р Мађарској и у Р Србији те успостављање сарадње и организовање сусрета и различитих активности, размена ученика и искуства
	Континуирано
	Директор


12.План припреме за завршни испит
      Циљ припремне  наставе је да пружи помоћ ученицима  у савладавњу програма за полагање завршног испита на крају осмог разреда.

      Школа ће организовати  припрему ученика за полагање завршног испита током другог полугодишта осмог разреда, а десет дана пре полагања испита најмање два часа дневно по предмету. Тим  за завршни испит у сарадњи са одељењским старешинама осмака ће направити распоред припремне наставе за ученике што ће бити истакнуто на огласној табли Школе.
План се односи на све предмета који се полажу на завршном испиту, с обзиром на карактер самог испита, док специфичне стратегије припреме креирају  и по потреби мењају, предметни наставници матерњег језика , математике , као и групе предмета (историја, географија, биологија, физика и хемија) у сопственим плановима.

	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Доказ

	Иницијално тестирање 
	Процена предходних постигнућа
	Пред.наставници
	Септембар
	Тестови

	Анализа резултата иниијалног тестирања
	Процена предходних постигнућа
	Пред.наставници
	Септембар
	Анализа

	Информисање ученика и родитеља са анализом резултата 
	Ученици имају сазнање о нивоу знања
	Пред.наставници

Одељ.старешина
	Септембар
	Записник род. састанка

	Израда оперативних планова рада наставника на основу резултата иниијалних тестирања
	Остваривање образовних стандарда
	Пред.наставници
	Током године
	Оперативни планови рада наставника

	Прилагођавање наставног процеса могућностима ученика
	Индивидуализација наставе
	Пред.наставник
	Континуирано
	Писана припрема

	 Израда распореда припремне наставе ЗИ
	-рапоред за друго пол.и након завршетка наставне године 
	Предм.наставници
	септембар


	ГПШ, огласна табла школе, сајт школе


	Припремна настава за ЗИ
	Виша постигнућа
	Предметни наставници
	Од  јануара 
	Евиденција у Дневнику осталих облика

	Након пређених тема писање кратких провера и анализа 
	Ефикасније праћење нивоа знања
	Предметни наставници
	Друго полугодиште
	Анализа резултата

	Инфирмисање родитеља ученика 8.разреда о полагању  ЗИ
	Увид у процедуру ЗИ


	Одељењске старешине, стручна службе
	Друго полугодиште


	Записници са родитељских састанака

	Пробни ЗИ (Симулација ЗИ) и Анализа резултата
	Увид у ниво знања,
развијање самопоуздања
	Одељењске старешине, стручна служба
	Према плану МПС
	Евиденција

	Анализа резултата и предузимање корака у односу на постигнуте резултате (са одређеним ученицима/групама ученика)
	Побољшање резултата на ЗИ
	Предметни наставници


	Мај - јун
	Анализа

	Формирање базе података за ученике


	База података
	Одељењске старешине, стручна служба
	Према плану МПС
	Евиденција


ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗАВРШНОГ ИСПИТА за ученике који раде по ИОП-у 2
	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Доказ

	Формирање Тима за полагање завршног испита
	Унапређење постигнућа ученика
	Предметни наставници
	Септембар
	План активности

	Иницијално тестирање 
	Процена предходних постигнућа
	Предметни наставници
	Септембар
	Тестови

	Анализа резултата
	Предузимање мера након анализе
	Предметни наставник.
Одељењски старешина 
	Септембар
	Извештај

	Упознавање ученика и родитеља са анализом резултата 
	Ученици имају сазнање о нивоу знања
	Предметни наставници

Одељ.старешина
	Септембар
	Извештај, анализа

	Одређивање стандарда за израду завршног испита
	ИОП
	Предметни наставник
	Септембар
	Наставни планови

	Прилагођавање дневне припреме наставника ученику 
	ИОП,  добра организацију часа
	Предметни наставник
	Дневно
	ИОП, Писана припрема

	Израда распореда припреме наставе за ЗИ
	Распоред припрема, 


	Предметни наставници
	септембар


	Евиденција у ГПШ



	Припремна настава за ЗИ
	Виша постигнућа

Развијање самопоуздања
	Предметни наставници
	Од  јануара 
	Евиденција у Дневнику осталих облика

	Информисати родитеље ученика  VIII-их разреда о полагању ЗИ
	Увид у процедуру ЗИ


	Одељенске старешине и педагог
	Друго полугодиште


	Увид у записнике са родитељских састанака

	Састављење тестова за полагање ЗИ на  основу плани на почетку године
	Тест усаглашен са планираним циљевима
	Предметни наставници-Тим 
	Друго полугодиште према     плану МПС
	Тестови

	Одређивање пратиоца у циљу пружања подршке и подстицаја за   рад
	Пружена додатна подршка 
	Стручно лице
	Друго полугодиште 

Према плану МПС
	Записник са завршног испита

	Израда пробног  ЗИ (Симулација ЗИ) и Анализа резултата


	Увид у ниво знања,

Развијање самопоуздања
	Предметни наставници
	Према плану МПС
	Евиденција

	Предлог мера за побољшање 
	Повећан број бодова на ЗИ
	Предметни наставници-Тим
	Мај – јун
	Евиденција у записницима 

	Израда тестова за завршни испит 
	Тест усаглашен са планираним циљевима
	Тим за полагање ЗИ
	Према плану МПС
	Тест

	Преглед тестова,бодовање и формирање базе података за ученика
	База података
	Тим за полагање ЗИ
	Према плану МПС
	Евиденција


13.План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте
     Национални пројекти обухватају националне приоритете у различитим подручјима развоја друштва узимајући у обзир и националну политику у области образовања. Националну политику у области образовања битно одређују:

· економски, социјални,технолошки и пословни трендови;

· законска и стратешка решења у систему образовања и васпитања;

· нови образовни програми;

· величина и подела буџета за образовање.

     Циљ је да се применом конкретних активности школе прилагодимо националним потребама, могућностима и захтевима у систему образовања и васпитања. Активности у смислу праћења рада националних и међународних институција и укључивање у развојне пројекте којима би се обезбедили материјални и људски ресурси за унапређење процеса образовања и васпитања у оквиру школе. Посебну пажњу усмерићемо на потврђене националне пројекте, као и на пројекте у вези са интердисциплинарним приступом настави.

Активности:

· формирање тима за пројекте;
· прећење објављених конкурса на интернету;
· пријављивање на конкурсе; 
· припрема и писање пројеката;
· проналажење партнера за развојне пројекте;
· похађање обуке за ИПА прекограничне пројекте;

· имплементација проката
Процес укључивања школе у националне и међународне пројекте биће праћен кроз извештаје о раду школе и презентован на сајту школе

14.План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
             У школи функционише Тим за стручно усавршавање, који прати и анализира професионални развој наставника, стручног сарадника и директора школе. Тим је  урадио анализу у складу са Стандардима компетенција за професију наставника, а на основу самопроцене сопствених јаких страна и слабости наставника у вези са професионалним компетенцијама.

На основу анализе, потребно је у наредном периоду унапредити области компетенција :

На основу анализе посећених часова стручног сарадника:
	К1
	К2
	К3
	К4

	код 10 наставника
	код 31 наставника
	код 12 наставника
	код 12 наставника


На основу сампроцене наставника:
	К1
	К2
	К3
	К4

	код 12 наставника
	код 16 наставника
	код 15 наставника
	код 22 наставника


План стручног усавршавања за наредни период :

	Садржај
	Област усавршавања
	Начин реализације
	Ниво
	Време реализације
	Реализатор

	Ефикасно реаговање у ситуацијама насиља
	Васпитни рад

К3


	Предавање за наставнике и запослене у школи
	Школско
	2018
	Педагог,
Тим за заштиту ученика од насиља

	Међународни симпозијум за директоре 
	Управљање, руковођење и норматива
	Симпозијум
	Ваншколско
	Фебруар / март
	Клет

	Ефикасне методе у настави
	Општа питања наставе

К2
	Акредитован семинар
	Ваншколско
	2019
	Педагошко друштво Србије

	Како унапредити процес самоевалуције у настави
	Општа питања наставе 

К2
	Акредитован семинар
	Ваншколско
	2019
	Педагошко друштво Србије

	Активно учење,настава 1:базични ниво
	Општа питања наставе 

К2
	Акредитован семинар
	Ваншколско
	2019
	Образовни форум, Београд

	Активно учење,настава 2: напредни ниво
	Општа питања наставе 

К2
	Акредитован семинар
	Ваншколско
	2019
	Образовни форум, Београд

	Дијагностика, превенција и отклањање узрока неуспеха у школском учењу ученика
	Општа питања наставе 

К2
	Акредитован семинар
	Ваншколско
	2020
	Центар за инструктине комуникације у образовању Координата, Нови Београд

	Интеграција, корелација и занимања
	Општа питања наставе 

К2
	Акредитован семинар
	Ваншколско
	2020
	Савез учитеља Републике Србије

	Креативност у настави као фактор успешног учења
	Општа питања наставе 

К2
	Акредитован семинар
	Ваншколско
	2020
	Центар за стручно усавршавање Кикинда

	Оцењивање и функција учења
	Општа питања наставе 

К2
	Акредитован семинар
	Ваншколско
	2021
	Савез учитеља Републике Србије

	Примена тестова знња у основној и редњој школи
	Општа питања наставе 

К2
	Акредитован семинар
	Ваншколско

	2021
	Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, Београд

	Тестови знања у функцији оцењивања ученика
	Општа питања наставе 

К2
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2021
	Савез учитеља Републике Србије

	Примена мотивационих техника у настави
	Општа питања наставе 

К3
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2019
	Центар за стручно усавршавање, Крушевац

	Интерактивне методе и подстицање ученика
	Општа питања наставе 

К3
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2020
	Здраво да сте, Београд

	Диференцирана настава
	Општа питања наставе 

К3
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2021
	Центар за стручно усавршавање, Шабац

	Веб-портаи за припрему у реализцију наставе
	Општа питања наставе 

К1
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2019
	Савез учитеља Републике Србије

	Креирање мултимедијалних презентација, анимција и видеа за наставнике
	Општа питања наставе 

К1
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2020
	Образовно-методички центар Катедра, Нови Сад

	Истраживања и функција унапређивња наставе и учења
	Општа питања наставе 

К1
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2021
	КЛЕТТ друштво за развој образовања, Београд

	Акционо истраживање у функцији  самовредновања рада образовно-васпитне установе
	Општа питања наставе 

К4
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2018
	Савез учитеља Републике Србије

	Електронске оцене- праћење оцењивања и изостајања уеника путем Интернета
	Општа питања наставе 

К4
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2019
	Педагошко друштво информатичара Србије-Ниш

	Усавршавањем у установи до професионалне заједнице учења
	Општа питања наставе 

К4
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2019
	Друштво учитља Крушевца

	Од самовредновања до екстерног вредновања
	Општа питања наставе 

К4
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2020
	Регионални центар за професионални развој  запослених у образовању, Ужице

	Положај запослених у просвети
	Општа питања наставе 

К4
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2020
	Форум београдских основних школа, Београд

	Хоризонтално учење-усавршавање наставника-ослонц зс боња постигнућа ученика
	Општа питања наставе 

К4
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2021
	Центар за стручно усавршавање запослених у образовњу Крагујевац

	Како успоставити и реализовати међународну просветну срадњу
	Општа питања наставе 

К4
	Акредитован семинар
	Ваншколско


	2021
	ОШ“ Милутин и Драгиња Тодоровић“, Крагујевац


План реализације  угледних часова (на нивоу школске године):

	
	Стручно веће 

природних наука
	Стручно веће 

друштвених наука
	Стручно веће 

разредне наставе
	Стручно веће 

физичког васпитања

	Број планираних огледних /угледних часова
	Број

наст.
	Број часова
	Број

наст.
	Број часова
	Број

наст.
	Број часова
	Број

наст.
	Број часова

	
	14
	14
	16
	16
	16
	16
	5
	5


15.План напредовања и стицања звања наставника и стручних
    Наставник или стручни сарадник у току професионалног развоја може да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник. Задатак школе је да континуирано прати професионални  развој и обезбеди све услове даљег напредовања.
	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Доказ

	Комплетирање портфолиа наставника
	Потпуна слика о досадашњем професионалном развоју
	Сваки наставник и стручни сарадник
	Током школске године
	Портфолио

	Упознавање наставника с Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. Гласник РС“, бр. 81/2017 )
	Сви наставници су упознати са Правилником и имају свој примерак
	Правник, директор
	Септембар
	Записник са Наставничког већа

	Сређивање базе података о стручном усавршавању
	Професионална спремност људских ресурса
	Тим за СУ
	Прво полугодиште
	База података

	Утврђивање имена наставника и стручног сарадника који  имају услов за стицање звања
	Подршка професионалном развоју и мотивација за рад
	Тим за СУ
	Друго полугиште 2018.године

2019. године
2020.године
	Формиран списак кандидата

	Упознавање  НВ
	Јавна подршка чланова НВ за напредовање кандидата
	Директор
	Након утврђивања испуњености услова
	Писмено образложење, записник

	Мотивисање и подстицање наставника на самовредновање и планирање свог стручног усавршавања и професионалниог развоја уз примену стандарда компетенција
	Наставници јасно знају шта се од њих очекује у вези са стручним усавршавањем и које су им обавезе
	Тим за стручно усавршавање,наставници
	Током школске године
	Пан стручног усавршавања натавника

	Упознавање наставника који испуњавају услове према Правилнику са процедурама напредовања у звању и њихово мотивисање за подношење захтева установи 
	Наставници су упознати и охрабрени да уђу у процедуру стицања звања
	Стручна служба, директор
	По потреби током школске године
	Белешке директора, стручног сарадника

	Прикупљање документације
	Обезбеђивање доказа за предлог, мотивисање других за напредовање
	Тим за СУ, наставник
	Након испуњавања услова
	Докази о професионалном развоју

	Покретање и спровођење  процедуре
	Позитивно мишљење Завода о предлогу за избор у звање
	Директор
	Након прикупљене документације
	Послата документација

	Јавно обавештавање кандидата и јавности о стицању звања
	Позитивни примери праксе – промоција школе
	Директор
	Након одобрења
	Мишљење Завода о избору и звању


16. План укључивања родитеља/старатеља у рад школе
Циљ школе је да ученици остваре своје потенцијале на најбољи могући начин. Између осталог, неопходна је добра сарадња са родитељима. То значи упознавање ученика и из перспективе породичног окружења, развијење доброг система размене информација са родитељима и примена стечених сазнања у циљу пружања адекватне подршке. Укључивање родитеља у рад школе односи се и на учешће у животу школе и у процесу доношења заједничких одлука. Организованим активностима подићи на виши ниво партнерски однос школе и породице и саветодавним радом јачати родитељске компетенције. 
Задаци:  
· Успостављање ефикасаног система информисања, размене информација и комуникације на релицији школа – родитељи;
· Повезивање учења код куће са учењем у школи и подстицање развоја ученика
· Укључивање породице у живот школе
· Изградња духа заједништва и идентитета школе и родитеља  
· Заједничко доношење одлука  
Остваривање циљева и задатака реализоваће се путем следећих активности:

· Одељењски састанци родитеља

· Општи родитељски састанци

· Састанци групе родитеља

· Посете часовима

· Дани отворених врата одељењских старешина

· Дан отворене школе

· Редовно информисање родитеља (огласна табла, сајт школе, летопис, ученички портфолио, белешке о детету и сл.)

· Непосредна комуникација (сустрети, телефонски разговори, учешће у тимовима и пројектима школе и сл. )

· Активности родитеља (радионице, семинари, трибине, спортске активности, дружења, прославе, годишњице, професионална оријентација и сл.)

· Активности у Савету родитеља
· Активности у Школском одбору
17. План сарадње и умрежавање са другим школама и установама
   Школа сарађује са другим установама са циљем  пружања стручне помоћи у решавању проблема и задовољавања  потреба ученика. Школа ће сарађивати са следећим иституцијама: Домом здравља, Центром за социјални рад , Националном службом за запошљавање , Центром за културу, Црвеним крстом , Министарством унутрашњих послова, Предшколском установом.

Умрежавањем школе са другим институцијама постићи ће се бржа и ефикаснија размена информација и сарадња. Умрежавањем ће бити обвухаћене све школе из  окружења, како сеоске тако и градске средње школе, као и школе које су учесници заједничких пројеката.
	Институција са којом се сарађује 
	Садржај сарадње
	Време реализације
	Реализатори 

	Дом здравља
	Систематски прегледи ученика
	По утврђеној динамици
	Здравствени радници

	
	Вакцинација ученика
	По утврђеној динамици
	Здравствени радници

	
	Стручна предавања на одређене теме (здрави стилови живота, репродуктивно здравље, превенција злоупотребе ПАС-а)
	По утврђеној динамици
	Стручњаци из области медицине

	
	Лекарски прегледи организовани према листи жеља ученика 8.разреда
	Мај
	Здравствени радници

	Центар за социјални рад
	Пријава насиља
	По потреби
	Стручни сарадници школе
Водитељи случаја ЦСР

	
	Консултације о ученицима који су под старатељством ЦСР / у хранитељским породицама
	По потреби
	Стручни сарадници школе
Водитељи случаја ЦСР

	
	Размена информација о ученицима код којих су присутни умерени или јаки индикатори за идентификацију жртава трговине људима
	По потреби
	Стручни сарадници школе
Водитељи случаја ЦСР

	Национална служба за запошљавање
	Пружање подршке током спровођења програма професионалне оријентације ученика
	По утврђеној динамици
	Саветници за запошљавање НСЗ

	Центри за културу
	Посете позоришних представа/ организовање позоришних представа у школи
	По утврђеној динамици
	Наставници, помоћник директора

	
	Посета изложбе, галерије (уметничких, научних итд.)
	По утврђеној динамици
	Наставници, помоћник директора

	
	Посете музеју
	По утврђеној динамици
	Наставници, помоћник директора

	
	Посете биоскопа
	По утврђеној динамици
	Наставници, помоћник директора

	Црвени крст
	Основна обука ученика за пружање прве помоћи
	По утврђеној динамици
	Стручњаци из области медицине

	
	Добровољно давање крви од стране запослених
	Септембар, јануар, мај
	Здравствени радници

	
	Хуманитарне акције – прикупљање гардеробе, наставних средстава, основних хигијенских средстава
	Мин. једном у току школске године
	Директор школе, одељењске старешине

	
	Стручна предавања на одређене теме
	По утврђеној динамици
	Волонтери Црвеног крста

	Министарство унутрашњих послова – Полицијска управа Суботица
	Предавање о безбедном саобраћају
	По утврђеној динамици
	Припадници МУП-а

	
	Предавање о спречавању насилног понашања
	По утврђеној динамици
	Припадници МУП-а

	
	Предавања о ризичним понашањима (злоупотреба ПАС-а)
	По утврђеној динамици
	Припадници МУП-а

	
	Пријава насилног понашања, занемаривања и злостављања
	По потреби
	Стручна служба школе

	Предшколска установа
	Подстицање - промоција уписа првака у нашу школу (отворени дани, креативне – интерактивне радионице за будуће прваке)
	По утврђеној динамици током другог полугодишта
	Директор школе, учитељи

	
	Размена информација о ученицима код којих утврђена нижи ниво зрелости за школу
	Мај - јун
	Васпитачи ПУ
Психолог школе

	Основне школе 
	Сарадња/размена информација приликом преласка ученика из једне школе у другу
	По потреби
	Стручна служба школе

	
	Организовање заједничких спортских/ културних активности са другим основним школама у Суботици
	континуирано
	Директор школе
наставници

	
	Проналажење партнер школе / братске школе у Р. Мађарској и у Србији те успостављање сарадње и организовање сусрета и различитих активности, размена ученика,
	2018 и 2019. година
	Директор школе

	Средње школе
	Оранизовање промотивних активности средњих школа за ученике 8. разреда
	Друго полугодиште сваке године
	Стручна служба

	
	Организовање обиласка средљих школа за ученике 8. разреда
	Друго полугодиште сваке године
	Одељењске старешине

	
	Преношење искуства и информација средњим школама о ученицима који су основну школу завршили по ИОП-у.
	Август сваке године
	Стручна служба школе

	Високошколске установе
	Интензивирање сарадње са Учитељским факултетом у Суботици (менторски рад, хоспитовање студената, учешће у акцијама факултета), као и са другим виоскошколским установама наставничког усмерења
	континуирано
	Учитељи/наставници (ментори студената), професори Учитељског факултета, студенти


18.Мерила за праћење остваривања развојног плана
· Реализација школског развојног плана пратиће се кроз: анкетирање свих учесника школског живота, извештаје директора и координатора тима за развојно планирање.
·  Реализација целокупног школског развојног плана пратиће се на основу дефинисаних критеријума и мерила остварености промене. Анализу ће сачињавати : анкете, описи и извештаји по побластима самовредновања и укупна анализа.
·  Извештај о остварености школског развојног плана подносе Директор школе и координатор тима за развојно планирање, Наставничком већу, Школском одбору, Савету родитеља и Ученичком парламенту на крају школске  године.

·  По истеку овог школског развојног плана наведеним телима школе подноси се укупан извештај о остварености овог Школског развојног плана, а подноси га Директор школе.
КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ ЗА РАЗВОЈНИ ЦИЉ  УНАПРЕЂИВАЊЕ СТРУЧНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА НАСТАВНИКА
 

УНАПРЕЂИВАЊЕ СТРУЧНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА НАСТАВНИКА сматраће се успешно оствареним уколико буду присутни докази о континуираном унапређивању стручних компетенција наставника за наставну област, предмет и методику наставе, за поучавање и учење, за подршку развоју личности ученика и за комуникацију и сарадњу. Неопходно је утврдити да наставници:

· планирају стручно усавршавање 

· на основу резултата самовредновања и спољашњег вредновања рада и потреба школе 

· на основу анализе квалитета односа у одељењу, мотивације ученика за учење и карактеристика личности ученика

· на основу анализе успешности сарадње са свим партнерима;

· континуирано се стручно усавршавају у области научне дисциплине којој предмет припада, методике наставе и образовне технологије;

· унапређују квалитет свог рада примењујући новостечена знања из области у којима су се усавршавали;

· континуирано унапређују сопствену педагошку праксу на основу анализе ученичких постигнућа;

· унапређују свој рад, користећи знања усавршавањем у области когнитивне, педагошке психологије и савремене дидактике и методика;

· проширују своја знања у области психофизичког, социјалног развоја деце и мотивације;

· активно раде на побољшању свог односа са ученицима;

· развијају педагошке вештине за руковођење одељењем;

· усавршавају се у области сарадње и комуникацијских вештина;

· обучавају се за тимски рад;

· активно раде на побољшању свог односа са свим партнерима у образовно-васпитном раду.

Присуство наведених параметара може се утврдити увидом у израђени Лични план професионалног развоја, евиденцију о стручном усавршавању наставника, сертификате о похађању акредитованих семинара, писане припреме за наставни час, протоколе о посматрању наставног часа, портфолио наставника, анкетирањем наставника.

КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ ЗА РАЗВОЈНИ ЦИЉ  УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ И НИВОА ОБРАЗОВНИХ ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
 УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ И НИВОА ОБРАЗОВНИХ ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА сматраће се успешно оствареним уколико се 

· програми наставних предмета међусобно садржајно и временски  усклађују у оквиру сваког разреда;

· провером остварености образовних стандарда за појединачне наставне предмете покаже да основни ниво остварује  80% ученика , средњи ниво 50% ученика и напредни ниво 20% ученика;

· мотивишу ученици за остваривање вишег нивоа образовних стандарда;

· организује диференцирана припремна настава за завршни испит;

· континуирано идентификују ученици којима је потребна додатна подршка у образовању и израђују ИОП-и 1, 2 и 3;

· израђују транзициони планови и компензаторни програми.
Присуство наведених параметара може се утврдити увидом у извештаје о сачињеној корелацији, материјале за проверу остварености задатака и стандарда са статистичким приказима након сваке провере, портфолије ученика, педагошку документацију, извештај и план припремне наставе, ИОП-е, решења интерресорне комисије, транзициони план, компензаторни програм.
КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ ЗА  УНАПРЕЂИВАЊЕ БЕЗБЕДНОСТИ УЧЕНИКА
УНАПРЕЂИВАЊЕ БЕЗБЕДНОСТИ УЧЕНИКА сматраће се успешно оствареним уколико се: 

· континуирано унапређује квалитет и прати реализација и ефекти Програма заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања;

· континуирано спроводи план превентивних активности и интервентних активности према указаној потреби;

· континуирано ради на смањивању толеранције на насиље;

· укључују родитељи у конципирање и реализацију Програма заштите ученика.

Присуство наведених параметара може се утврдити увидом у записнике са састанака Тима за заштиту, записнике са састанака Актива за развој школског програма, евиденцију сарадње са родитељима, анкете ученика, родитеља и наставника, извештај о самовредновању.

КРИТЕРИЈУМ УСПЕШНОСТИ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА  
УНАПРЕЂИВАЊЕ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА сматраће се успешно оствареним уколико се: 

· контуирано ради на едукацији и подизању свести о одговорности родитеља;
· укључују родитељи у живот и рад школе

Присуство наведених параметара може се утврдити увидом у записнике са родитељских састанака, евалуације рада са родитељима, анализе, извештаје, материјале, фотографије...

19.Активности на праћењу остваривања развојног плана школе
Праћење остваривања Развојног плана школе вршиће се плански, систематски и континуирано, а одвијаће се кроз:

· Састанке Стучног актива за развојно планирање

· Седнице Наставничког већа
· Праћење постигнућа ученика
· Примену тестова, упитника...
· Праћење реализације планова и програма
· Сарадњу са родитељима
· Сарадњу са локалном заједницом
· Самоевалуацију сваког члана школског тима
· Евалуацију реализације Акционог плана за текућу школску годину
У  Суботици, 21.6.2018.године                                     Председник школског одбора

                                                                                             __________________________
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